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Lo sportello Uil Molise tende da una mano sotto i profili legale e psicologico a chi ne ha bisogno

Centro di ascofto mobbing e stalking

Recuperare la dignita quando si perde il lavoro per un’ingiustizia

Nel Centro di ascolto
Mobbing & Stalking del-
la Uil Molise, sito in Via
Conte Verde a Campo-
basso, la responsabile,
dottoressa Carmela
Amura, con la collabo-
razione dell’avvocato
Celestina Terzano e del-
la dottoressa Valeria De
Rosa, psicologa, esami-
na le segnalazioni pervenu-
te. La parola ricorrente & “di-
gnita”. Una parola che é for-
se tra le pit importanti nella
vita delle persone. Non una
parola qualsiasi, uno dei tan-
tilemmi della lingua italiana,
ma espressione di valori pro-
fondi, che se rispettati, por-
tano con sé tutto cio di cui
un essere umano ha biso-
gno. Parola che torna nei do-
cumenti fondanti di una So-
cieta. Parola usata da uomi-
ni che alla Societa danno
fondamento. “Senza lavoro
non c¢'é dignita” ...”I"'Uomo
trova la dignita nel lavoro”!
Le parole del Papa ancora
riecheggiano, si elevano e
passano di bocca in bocca,
come un grido che tenta di
raggiungere le coscienze di
chi viola tale valore. Un gri-
do che vorrebbe raggiunge-
re chi, detentore del potere
e dei mezzi di produzione,
pensa al lavoro solo come

pendenti. Lavoratori
che sono al servizio dei
cittadini catapultati,
tutti indistintamente,
nell’'unica categoria di
fannulloni e indicati
quali responsabili del
degrado della nazione.
Tensione al ribasso dei
diritti. Norme inique e

strumento per ottenere il
proprio personale profitto e
non come funzione sociale
che serve allo sviluppo e al-
I'evoluzione della comunita
nel suo complesso e quindi
di ogni individuo che ne fa
parte. Stiamo assistendo,
impotenti, all’emigrazione di-
sperata di individui che la di-
gnita forse non I’hanno mai
avuta, che pensano di trovar-
la sbarcando sulle nostre co-
ste rischiando e, ahimé spes-
s0, perdendo la vita. Catapul-
tati in un mondo che a sten-
to li tollera, contribuiscono,
loro malgrado, a mandare a
picco fin quasi ad annullarli,
anni di lotte per la conquista
di diritti che si pensava che
ormai nessuno avrebbe po-
tuto pitl negare. Diritto al la-
voro, diritto alla conservazio-
ne della salute sul posto di
lavoro, diritto alla non discri-
minazione, diritto ad una re-
tribuzione equa che consen-

Oggi al Marconi encomi
agli studenti migliori

Llstituto Tecnico per il Settore Tecnologico “Marconi”
di Campobasso oggi celebra La Giornata per la Premia-
zione delle Eccellenze. Alla presenza delle autorita scola-
stiche e Politiche, oltre 60 studenti riceveranno una per-
gamena simbolica per attestare I’encomiabile rendimen-
to scolastico relativo all’anno 2013/14. |l dirigente sco-
lastico Adelaide Villa sottolinea la validita educativa di
guesta cerimonia che vedra anche la partecipazione del-
lo studente neodiplomato Luigi Tagliaferri recentemente
insignito del titolo di Alfiere del lavoro dal Capo di Stato

Giorgio Napolitano.

ta al lavoratore un’esistenza
“libera e dignitosa”. Enuncia-
zioni che oggi rappresentano
ormai “vuoti nomina”. Il nu-
mero dei disoccupati supera
0 al meglio eguaglia quello
degli occupati. Questi ultimi
in moltissimi casi sono sfrut-
tati, sottopagati e ricattati,
perché sta passando il mes-
saggio che in questo tempo
di recessione avere un lavo-
ro € un privilegio e non I'eser-
cizio di un sacrosanto dirit-
to. Pertanto non & consenti-
to lamentarsi. “Questo &”, la
classica frase pronunciata
alle ormai sempre piu timi-
de proteste del lavoratore.
Ce ne sono migliaia in fila ad
aspettare, ed ogni volta le
condizioni si abbassano e le
pretese diventano preghiere.
Il lavoratore & messo all’'an-
golo, si sente piccolo, indife-
so, costretto ad accettare
condizioni che non condivi-
de per poter “portare a casa
il pane”. E allora se ¢ il lavo-
ro che da dignita, deve esser-
ci dignita nel lavoro. E non
puo essere la crisi economi-
ca o la mancanza di posti di
lavoro, la giustificazione per
abbassare il livello dei dirit-
ti. Primo fra tutti il diritto al
rispetto della dignita. Cosi
come il datore di lavoro ha
diritto di ricevere la presta-
zione attraverso la quale re-
alizza il suo fine. E che dire
del datore di lavoro pubblico,
diventato ormai “il peggior
datore di lavoro”, che deni-
gra e ormai sfrutta i propri di-

vessatorie. Demansio-
namento, intimidazioni. Sog-
gezione all'arroganza. Spin-
ta al conflitto sociale attra-
Verso una ingiusta e vessan-
te campagna mediatica de-
nigratoria. Lavoratori contro
lavoratori per distrarre dal
vero scopo che & quello del-
I'esternalizzazione dei servi-
zi. Forse che un dipendente

pubblico trasferito e sradica-
to dalla sua terra o peggio li-
cenziato, lascera il posto ad
un disoccupato privato? No,
sara solo una vittima di un
sistema ormai impazzito che
offre all’opinione pubblica
un capro espiatorio. Il dato-
re di lavoro pubblico, che per
legge & stato assimilato a
quello privato, ha rispetto a
quest’ultimo una particolari-
ta: non mette mano al suo
conto corrente il giorno di
paga! E quindi si consente
comportamenti che non con-
ducono all’aumento della
produttivita e dell’efficienza.
Secondo I'ISPESL in Italia le
vittime di mobbing sono un
milione e mezzo e nella mag-

gior parte dei casi le vessa-
zioni si verificano nel mondo
della Pubblica Amministra-
zione. Di fronte a tale recru-
descenza del fenomeno, il
Centro di ascolto Uil Molise,
accoglie con speranza la pro-
posta dilegge di recente pre-
sentata per la previsione del
reato di mobbing. Dopo I'ap-
provazione della legge sullo
stalking sarebbe un passo
avanti, rispetto a tanta retro-
marcia, verso la difesa di di-
ritti fondamentali dell’indivi-
duo. Nel frattempo, NOI CI
SIAMO!

(Carmela Amura)

Responsabile del Centro di
Ascolto Mobbing & Stalking
- Uil Molise

A cura della Fondazione Giovanni Paolo I

Radiazioni ionizzanti
Difendersi dal rischio

Oggi, a partire dalle ore
8.30, si svolgera presso la
Fondazione di Ricerca e
Cura “Giovanni Paolo II” di
Campobasso il Corso di
Formazione: “Il rischio da
radiazioniionizzanti”. In se-
guito alla continua evolu-
zione delle nuove tecnolo-
gie in ambito diagnostico e
terapeutico, la protezioni-
stica sanitaria ha assunto
negli anni sempre maggior
importanza. Tale disciplina
ha oggi trovato la sua at-
tuazione in un insieme di
leggi, norme e procedure ri-
volte alla tutela non solo
dei lavoratori ma anche dei
pazienti esposti ad esami
e terapie che prevedono
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le radiazioni ionizzanti; for-
nire le conoscenze radio-
protezionistiche come di-
sposto dai decretilgs 187/
00 e 230/95 per il perso-
nale che opera in ambiti
professionali direttamente
connessi con I’esposizione
medica; aggiornare le buo-
ne pratiche basate sulle
migliori evidenze scientifi-
che nell’utilizzo delle tec-
nologie radianti a fini pre-
ventivi, diagnostici e tera-

peutici. Dopo l'indirizzo di
saluto del Direttore Gene-
rale, Ing. Enrico Zampedri,
e del Direttore Sanitario,
dott. Carlo Di Falco, intro-
durranno i lavori il dott. Sa-
vino Cilla, dell’Unita di Fisi-
ca Sanitaria, il Prof. Alessio
Morganti, Direttore del-
I’'Unita di Radioterapia e il
dott. Gennaro Barone, Pre-
sidente dell’Ordine dei Me-
dici della Provincia di Cam-
pobasso.

I Buon compleanno
! Stefano!

l Un anno € passato da quando sei arri-

vato nella nostra vita, regalandoci ogni
I'utilizzo di radiazioni. Il |g|orno il tuo metaviglioso sorriso, la tua g
Corso ha I'obbiettivo di for- I contagiosa allegria e la tua sconfinata
nire le conoscenze basila- | dolcezza!!l Buon primo compleanno Ste-
ri di fisica delle radiazioni | fano Pio!! da Papa’ Pietro Mamma Mi-
e degli effetti biologici del- |chela e I'adorato fratellino Matteo

Tantissimi articoli
per la casa,
perlascuola

per la persona

a partire da




